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Dringlichkeitsantrag der FPO-Gemeinderate
gemalf’ § 42 Villacher Stadtrecht

Fairness fur Arbeiten im Alter statt ,,Senioren-Quoten*

Resolution an die Bundesregierung

Die Stadt Villach hat — ebenso wie andere Stadte und Gemeinden — in der
Vergangenheit bereits ihren Teil beigetragen und alteren Langzeit-Arbeitslosen eine
Chance gegeben. Um Menschen (ber 60 langer im Arbeitsleben zu halten, hat SPO-
Sozialministerin Korinna Schumann nunmehr eine Quotenregelung angeregt. Dabei
sollten beispielsweise Leistungen fur Arbeitgeber aus dem
Familienlastenausgleichsfonds klinftig an eine Quote gebunden sein.

Da die Altersgruppe tber 60 besonders von Arbeitslosigkeit betroffen ist, macht zwar
Sinn, nach Ldsungen zu suchen, es steht jedoch zu beflirchten, dass ,Senioren-
Quoten” das Stigma alterer Arbeitnehmer weiter verfestigen. Bereits ab 50 ist es flir
Arbeitnehmer schwer, eine Anstellung zu finden bzw. zu behalten und das trotz guter
Qualifizierung. Statt einer Quotenlésung braucht es daher faire Anreize, welche auch
auf die besonderen Bedurfnisse alterer Arbeitnehmer eingehen.

ANTRAG

Der Gemeinderat moge beraten und beschlief3en:

Die 6sterreichische Bundesregierung wird eindringlich ersucht, statt ,,Senioren-
Quoten® einzufiihren, faire Anreize fiir die Einstellung alterer Arbeitnehmer zu
deren Bedl'.irfnisse(eingehen.

K FPO Villach BY www-fpoe-villach.at B youtube.com/FPOEtv



